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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 1.  WPROWADZENIE

Grupa Sanok Rubber realizuje swoje zadania w oparciu o podstawowe zasady spotecznej odpowiedzialnosc,
Kodeks Etyeznego , . . o . o )

Postepowania w sposdb rzetelny i godny zautania. Oznacza to uwzglednianie podczas wszystkich dziatan, kwestii spotecznych
| Srodowiskowych, rozliczanie sie z wptywu na spoteczenstwo i Srodowisko, przejrzysto$é i etyke postepowania,
poszanowanie intereséw partneréw biznesowych, poszanowanie prawa, w tym praw czfowieka oraz

Code of Ethical Conduct poszanowanie miedzynarodowych norm postepowania.
Standardy postepowania Grupy zawarlismy w niniejszym Kodeksie.

Naszym priorytetem jest otwarte i precyzyjne komunikowanie przyjetych przez nas zasad. Dbajqgc o to, doktadamy

Verhaltenskodex

staran, aby wszystkie podmioty utrzymujgce z Grupg relacje biznesowe, zaakceptowaty i przejety nasze standardy
opisane w Kodeksie.

Kodeks Etycznego Postepowania jest adresowany do wszystkich pracownikow Grupy, klientéw, dostawcdw

Code de Déontolgie oraz pozostatych interesariuszy zwigzanych z naszqg dziatalnocig.

Codigo de Conducta Etica

Piotr Szamburski

Prezes Zarzqdu, Dyrektor Generalny
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 2. CEL OPRACOWANIA KODEKSU ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Gtownym celem tunkcjonowania Kodeksu Etycznego Postepowania w Grupie Sanok Rubber jest, wynikajgce
Kodeks Etyeznego . . _ . .

Postepowania z potrzeby budowania kultury etycznej, promowanie postaw oraz zasad zachowania podczas wykonywania
codziennej pracy. Intencjq Kodeksu jest utatwienie wszystkim pracownikom oraz podmiotom wspdtpracujgeym

ksztaftowania postaw oraz dokonywania wtasciwych wyboréw poprzez wskazanie wzorcédw i norm etycznych
Code of Ethical Conduct obowigzujgcych w Grupie.

Wartosci zebrane w Kodeksie wynikajq z kultury Grupy, opartej na dbatosci o dobro pracownikdw, srodowiska
| inferesariuszy.

Verhaltenskodex

Kodeks zawiera przyjete w Grupie Sanok Rubber standardy postepowania, stanowi wytyczne w relacjach ze
wspotpracownikami, klientami, dostawcami, konkurencjg, otoczeniem spotecznym i $rodowiskiem naturalnym.
/awarte w nim wytyczne nie zwalniajg pracownikéw z obowigzku dokonywania samodzielnej oceny sytuacii,

Code de Déontolgie mogqcej wptyngé na dobre imie Grupy.

Do przestrzegania Kodeksu Etycznego Postepowania zobowigzana jest kazda osoba zatrudniona w Grupie
Sanok Rubber, dostawcy materiatéw i ustug oraz inne zainteresowane strony.

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 3. NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI

Kierujgc sie nadrzedng zasadg poszanowania prawa, przestrzegajqc miedzynarodowych norm postepowania

Kodeks Etyeznego
Postepowania

oraz kierujgc sie poczuciem odpowiedzialnosci za wptyw wywierany naszq dziafalnosciqg na ofoczenie,
deklarujemy postepowanie zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Kodeksie.

POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA | PARTNERSTWO

Code of Ethical Conduct | | - N | |
Szanujemy prawa czfowieka, w tym wolno$é, rownosé, prawo do pracy, ochrony prawnej, ochrony spoteczne;,

nauki, zaktadania rodziny. Nasze decyzje i dziatania nie naruszajg godnosci osdb i podmiotéw. Z pracownikami
oraz partnerami biznesowymi budujemy trwate relacje oparte na wzajemnym szacunku, zautaniv i obopdlnie

Verhaltenskodex korzystnych relacjach.

ODPOWIEDZIALNOSC

Code de Déontolgie Podczas budowania wartosci Grupy Sanok Rubber i jej dobrego imienia, bierzemy na siebie odpowiedzialno$é

za wplyw, jaki wywieramy na otoczenie. Niezaleznie od zajmowanego stanowiska doktadamy wszelkich staran,
aby w petni wykorzystywadé posiadang wiedze i umiejetnoséci. Decyzje, umowy i zobowigzania sg podejmowane

odpowiedzialnie i konsekwentnie realizowane.

Codigo de Conducta Etica | | B / . . | | .
Prowadzimy dziatalno$é w duchu zréwnowazonego rozwoju oraz spofecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER PRZEJRZYSTOSC

Warto$é ta jest wzmacniana poprzez czytelng komunikacie ze wspdtpracownikami i partnerami biznesowymi.

Kodeks Etyeznego W jednoznaczny sposdb komunikujemy uprawnienia oraz wymagania. Zapewniamy pracownikom niezbedne
Postepowania zaplecze do realizowania zadan.

Naszqg wspdtprace z klientami, kontrahentami i innymi interesariuszami cechuje otwarto$é, klarownosé
w przedstawianiu przestanek naszych dziatan

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

4.

PRACOWNICY

4.1. Strategia personalna

stotnym elementem strategii personalnej jest stworzenie atmostery umozliwiajgcej spetnienie potrzeb i oczekiwari
zardbwno pracownikow, jak i pracodawcey, a w rezultacie zbudowanie kultury wysokiej efektywnosci pracy.

Wyszukujemy, zatrudniamy i wspieramy rozwéj kariery zawodowej pracownikow w oparciu o ich kwalifikacje
i umiejetnosci. Zaréwno proces rekrutacii, jak i rozwoju zawodowego, oceny pracownikéw, awanse, odbywaig
sie w sposdb zapewniajgey rowne traktowanie pracownikéw i kandydatow do pracy.

Pracownikom zabrania sie wreczania, przyjmowania lub wymuszania korzyséci, wywierania presji na
wspotpracownikéw lub czynienia przystug dgzgeych do przyjecia osoby do pracy, zmiany warunkéw pracy,
bqdz zapewnienia awansu.

Wspieramy realizacie ambicji zawodowych pracownikow poprzez doskonalenie zawodowe i ich rozwdi.
Pracownicy doskonalgc swoje umiejetnosci i kwalitikacje rozwijajq sie wraz z Grupg. Kazdy pracownik ma
obowigzek wykonywania zadan wykorzystujge swoje umiejetnosci, najlepszq wiedze i mozliwosci.

Grupa zapewnia $rodki finansowe i okredla podstawowq polityke szkoleniowaq.

Nasze stosunki stuzbowe opierajg sie na uczciwosci, jasno sprecyzowanych wymaganiach i oczekiwaniach.




KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 4.2. Praca przymusowa

Pracq przymusowq jest praca wykonywana przez pracownika wbrew jego woli, za ktérg nie wyptaca sie
Kodeks Etyeznego wynagrodzenia lub wynagrodzenie jest niezgodne z obowigzujgcym prawem.

Post¢powania W Grupie Sanok Rubber niedopuszczalne sq zadne formy pracy przymusowe|. Nie czerpiemy korzysci z tych
torm pracy. Nie egzekwujemy od nikogo pracy ani ustugi pod grozbg kary, uznajemy wytqgcznie dobrowolnos¢
$wiadczenia pracy i ustug. Nie czerpiemy takze korzyséci z przymusowe| pracy wieznidéw, z niewolnictwa ani

Code of Ethical Conduct

handlu ludzmi. Nie tolerujemy zadnej z form wspdtczesnego niewolnictwa.
4.3. Brak dyskryminacji i przesladowan

Verhaltenskodex W Grupie Sanok Rubber wszyscy pracownicy sq jednakowo traktowani, bez wzgledu na pteé, wiek, kolor skéry,
wyglgd zewnetrzny, niepemosprawnosé, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, orientacje
seksualng, rodzicielstwo, stan majgtkowy, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowq, zajmowane
stanowisko, staz pracy, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym

Code de Déontolgie wymiarze czasu pracy czy tez inne warunki, na ktérych opiera sie dyskryminacja. Doktadamy wszelkich staran,

aby sprzeciwia¢ sie wszelkim formom dyskryminacii, molestowania, mobbingu, wiktymizaciji oraz nekania.

, Szanujemy wolno$¢ poglgdow i wypowiedzi, prawo jednostki do odmiennosci poglgddw, wyrazania wiasne;
Codigo de Conducta Etica . . . . . o . . .
opinii, ale nie akceptujemy narzucania innym swojego $wiatopoglgdu i ostentacyjnego prezentowania go.

Nie akceptujemy rozpowszechniania pomowien i informacji nieprawdziwych.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

4.4. Prawo do zrzeszania sie

Respektujemy prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie oraz przynaleznodci do partii politycznych
| stowarzyszen.

Pracownicy mogg swobodnie organizowac sie i wstepowad do zwigzkdéw zawodowych, zgodnie z prawem
miejscowym iregulacjamiorganizacii zwigzkowych. Reprezentatywne organizacje tworzone przez pracownikéw,
biorg aktywny udziat przy opracowywaniu uktaddw zbiorowych. Pracownicy, poprzez swoich przedstawicieli
powotanych zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem iistniejgcymi praktykami, uczestniczg w podejmowaniu
decyzji dotyczqeych ich spraw, w tym warunkéw zatrudnienia.

Grupa Sanok Rubber deklaruje ched konstruktywnej wspdtpracy z przedstawicielami pracownikéw, prowadzenio
dialogu orazdgzenia do porozumieniaw osiggnieciu réwnowagiintereséw. Zaden z przedstawicieli pracownikéw
nie jest faworyzowany ani dyskryminowany.

4.5. Niezatrudnianie dzieci

Grupa Sanok Rubber zdecydowanie deklaruje, ze nie zatrudnia i nie bedzie zatrudniad dzieci.

/a prace dzieci nie uznaje sie pracy lekkiej, wykonywanej przez dzieci w wieku powyzej 16 roku zycia w celu
orzyuczenia do zawodu, ktora nie jest szkodliwa dla dziecka ani nie zaktéca uczestnictwa w zajeciach szkolnych
lub innych dziataniach koniecznych do petnego rozwoju dziecka.

Grupa zobowiqzuije sie réwniez nie nawigzywadé oraz nie utrzymywad stosunkéw biznesowych z podmiotami

zatrudniajgcymi dzieci.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

4.6. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Naszym celem jest tworzenie kultury bezpiecznej pracy. Priorytetem jest troska o zdrowie i zycie pracownikéw
i 0séb przebywajqeych na terenie przedsiebiorstwa, zapobieganie wypadkom przy pracy oraz chorobom
zawodowym poprzez zapewnienie wtasciwej organizacii pracy oraz bezpiecznych maszyn i narzedzi.

Prowadzimy réznorodne dziatania poprawiajgce bezpieczenstwo i higiene pracy:

orojekfujemy stanowiska pracy w taki sposdb, aby zapobiegaty urazom i schorzeniom zawodowym. Stosujemy
rozwiqzania techniczne poprawiajgce bezpieczenstwo i higiene pracy,

dokonujemy badan czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy oraz przeprowadzamy ocene
ryzyka i identyfikacje zagrozen dla pracownikow,

ograniczamy narazenie pracownikdéw na czynniki chemiczne. Poszerzamy $wiadomos$é¢ pracownikdw, gosci
oraz podwykonawcdw przeprowadzajge szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzgc
instruktaze, wprowadzajge wizualizacie,

zapewniamy wymagany sprzet ochronny, wtym $rodki ochrony zbiorowejiindywidualnej, w celu zapobiegania
chorobom zawodowym i wypadkom w miejscu pracy,

okreslamy kryteria BHP stuzgce ocenie i kwalifikacji podwykonawcéw,

motywujemy pracownikdéw do wspdttworzenia bezpiecznych warunkéw pracy.

Odpracownikowioséb przebywajgeychnaterenie przedsiebiorstwawymagamybezwzglednego przestrzeganiao
zasad bezpiecznej pracy, postepowania zgodnego z obowigzujgeymi procedurami.




KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 4.7. Réwnowaga pomiedzy pracg a zyciem prywatnym

W Grupie Sanok Rubber jest promowana zasada réwnowagi pomiedzy pracg zawodowq a zyciem prywatnym
Kodeks Etycznego ooprzez przestrzeganie zasady pracy w wyznaczonych godzinach, ograniczanie pracy w godzinach
Postepowania nadliczbowych. Zasada ta réwniez dotyczy korzystania z czasu wolnego w trakcie podrézy stuzbowe;.

4.8. Dobra Grupy Sanok Rubber

Code of Ethical Conduct Wykonujgc swoje zadania, pracownicy korzystajq z zasobdéw im powierzonych oraz innych, do ktérych
majg dostep. Czynig to w sposdb odpowiedzialny, efektywny, realizujgc wytqeznie zadania na rzecz Grupy.
Pracownicy sq odpowiedzialni za ochrone tych débr przed utratg, zniszczeniem, uzytkowaniem w sposéb
niezgodny z przeznaczeniem oraz przed uzytkowaniem przez osoby nieupowaznione.

Verhaltenskodex

4.9. Zachowanie poza miejscem pracy
Wszyscy pracownicy swojg postawq ksztattujq wizerunek i dobre imie Grupy Sanok Rubber.

Code de Déontolgie Szanujemy prawo do prywatnoéci, majgc na uwadze, ze nieodpowiedzialne zachowanie pojedynczego
oracownika moze wyrzqdzi¢ Grupie znaczne szkody. Dlatego kazdy pracownik musi mie¢ $wiadomosé, ze
iego publiczne wystgpienia, publicznie wypowiadane opinie, nie mogq szkodzi¢ dobrej reputacji Grupy.

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 4.10. Kontakt z instytucjami publicznymi

Kontakt zinstytucjami publicznymijestrealizowany przez osoby dotego upowaznione, odbywa sie zzachowaniem
postanowien niniejszego Kodeksu.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Wspdtpracujemy z instytucjami  panstwowymi, podlegamy kontrolom wtasciwych jednostek, zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Pracownicy upowaznieni do udzielania informacii kontrolujgcym instytucjom,

zobowigzani sq do pefnego zaangazowania i wspdtpracy.
Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 5. PARTNERZY BIZNESOWI

Kodeks Etyeznego Wszystkie podejmowane kontakty biznesowe stuzg najlepszemu interesowi Grupy Sanok Rubber, sq realizowane
Postepowania zposzanowaniem prawidobraklientow. W relacjach zpartneramibiznesowymikierujemy sie odpowiedzialnosciqg

i zaufaniem.

Jako firma globalna przestrzegamy miedzynarodowego prawa dotyczgcego handly, regulujgcego przeptyw
Code of Ethical Conduct oroduktow, technologii, oprogramowania i informacii technicznych przez granice panstwowe.

Szanujemy interesy oraz prawa interesariuszy, reagujemy na wyrazane przez nich obawy.

Verhaltenskodex 5.1. Sprawiedliwa konkurencja

Standardem Grupy Sanok Rubber jest sprawiedliwe prowadzenie wspdtpracy z partnerami biznesowymi,
W oparciu o przestrzeganie zasad prawa konkurencji i prawa antymonopolowego.

Code de Déontolgie Nie angazujemy sie ani nie uczestniczymy w dziataniach ograniczajgcych konkurencje, wspieramy praktyki
antymonopolowe i antydumpingowe.

Szanujemy dobre imie konkurentéw, rozumiejqc, ze wspdttworzymy rynek, a rywalizujemy markg, warunkami
Codigo de Conducta Etiea biznesowymi, jakoscig oferowanych produktéw. Jednoczesnie, bierzemy pod uwage kontekst spoteczny swoje;

dziatalnodci, nie wykorzystujemy uwarunkowan spotecznych, takich jak ubdstwo, w celu zdobycia nieuczciwe;
orzewagi nad konkurencjg.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 5.2. Przeciwdziafanie korupcji

Korupciq jest naduzycie powierzonej wtadzy do osiggniecia prywatnych korzysci.

Kodeks Etyeznego Pracownicy Grupy Sanok Rubber sqg zobowiqzani do przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci

Postepowania : , . . L .
“P w relacjach ze wspdtpracownikami oraz partnerami biznesowymi.

Pracownikom Grupy Sanok Rubber nie wolno wykorzystywaé kontaktéw biznesowych do osiggania korzysci,
Code of Ethical Conduct zaréwno wiasnych, jak i cudzych ani dziataé na niekorzys¢ Grupy. Zaden z pracownikéw Grupy Sanok Rubber

nie przyznaje, ani nie pobiera profitdw, ktérych przyznanie bqdz otrzymanie, wptywaloby na podjecie decyzji.

Grupa Sanok Rubber przestrzega zasad uczciwej konkurencii, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym
Verhaltenskodex ofatnosciom i korupcji. Obowigzkiem pracownikéw Grupy Sanok Rubber jest unikanie zachowan korupcyjnych,
czyli przyimowania i oferowania korzysci majgtkowych, osobistych lub innych, kiére mogtyby zostaé uznane za
niewtasciwe wynagrodzenie czy korzysci w ramach prowadzenia dziatalnosci biznesowo-handlowe;.

Code de Déontolgie Niewtasciwg korzysciq jest taka korzyse, ktdra moze zostac uznana zatapdwke dla otrzymuigcego, wreczong po
to, aby realizowat on swoje obowigzki stuzbowe w sposdb oczekiwany przez wreczajgcego korzy$é majgtkowa.

Na tego rodzaju zakazang korzys¢ moze sktadad sie gotéwka, prezent, podréz o charakterze rozrywkowym

czy wypoczynkowym lub ustugi innego rodzaju. Nie dotyczy stuzbowych spotkan (lunche, kolacje) z klientami,

Codigo de Conducta Etica oartnerami biznesowymi, ktdre odbywaijq sie w ramach realizacji zadan stuzbowych oraz drobnych upominkéw

okoliczno$ciowych, zaréwno ofrzymywanych, jak i wreczanych partnerom biznesowym.

Rekomendujemy przekazanie funduszy upominkowych na wskazany przez nas szczytny cel, zamiast wreczania

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU . _ .
okazjonalnych upominkéw naszym pracownikom.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER Nie prowadzimy czynno$ci uznawanych za pranie brudnych pieniedzy, nie przyjmujemy ani nie korzystamy
z pieniedzy pojawiajgeych sie w nastepstwie czyndw przestepczych. Przed podjeciem wspdtpracy biznesowe;

sprawdzamy wiarygodno$é partnera, legalno$é prowadzonej przez niego dziatalnosci.
Kodeks Etyeznego

Postepowania 5.3. Zgodno$¢ handlu z prawem

Jako firma globalna przestrzegamy miedzynarodowego prawa dotyczgcego handlu, regulujgcego przeptyw

oroduktéw, technologii, oprogramowania i informacii technicznych przez granice panstwowe.
Code of Ethical Conduct

5.4. Przeciwdziatanie konfliktom interesdw

Obowigzkiem pracownikow Grupy Sanok Rubber jest unikanie dziatalnosci prowadzqcej do konfliktu intereséw.

Verhaltenskodex Sytuacie, ktére w szczegdlnosci mozna uznad za prowadzqgcee do konflikiu interesdw:

e dysponowanie przez pracownikéw (bezposrednio lub posrednio) udziatami finansowymi lub posiadanie
intferesu prawnego w spdfce konkurencyinej lub innym podmiocie, ktéry jest lub stara sie zostaé klientem,
Code de Déontolgie dostawcq lub ustugodawcg Grupy,

* zaangazowanie pracownikow lub cztonkéw ich rodzin (bez wzgledu na torme tego zaangazowania) w prace
podmiotu gospodarczego, ktéry jest lub stara sie zostaé klientem, dostaweq lub ustugodawcq Grupy lub
Codigo de Conducta Etica orowadzi dziafalno$¢ konkurencying,

* ofrzymywanie przez pracownikéw nievzasadnionych korzysci osobistych od osoby trzeciej z racji petnione;
tunkcii,

KOIEKC ETUY4HOT IOBEATHKY . . , . o .
* inne sytuacje, w ktdrych interes pracownika jest sprzeczny z interesem Grupy.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER Dbajgc o wizerunek Grupy Sanok Rubber podejmujemy dziatania majgce na celu eliminowanie konfliktow
interesow. Unikamy sytuacii, w ktérych nasze osobiste interesy albo interesy oséb prawnych lub fizycznych,

z ktérymi jeste$my zwigzani czy spokrewnieni, pozostawatyby w konflikcie z interesem Grupy. Pracownicy sq
zobowigzanido unikania wszelkich dziatan moggeych generowad konfliktintereséw, z uwzglednienieminteresdw

Kodeks Etyeznego
Postepowania

finansowych, osobistych bqdz rodzinnych.

O sytuacji mogqgcej stanowi¢ konflikt interesdow nalezy powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego,
Code of Ethical Conduet ktorego obowigzkiem jest wybranie rozwigzania pozwalajgcego na unikniecie kontrowersyjnej sytuacii.

5.5. Poszanowanie praw wtasnosci

W Grupie Sanok Rubberwdrazamy praktykisprzyjajgce poszanowaniu praw wiasnosci, wtymtradycyinejwiedzy.
Nie angazujemy sie w dziatania naruszajgce prawa wlasnosci, w tym fatszowanie i piractwo, upewniamy sie,
ze mozemy zgodnie z prawem korzysta¢ z wtasnoséci lub nig rozporzgdzad. Zapewniamy uczciwg zaptate za

Verhaltenskodex

wiasnos¢, ktérg nabywamy lub uzytkujemy.

Code de Déontolgie . . L . ,
Postuguijemy sie legalnym oprogramowaniem i wykorzystujemy go w sposéb zgodny z prawem.

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 6. SRODOWISKO NATURALNE

6.1. Zapobieganie zanieczyszczeniom
Kodeks Etyeznego pobleganie zaniecCzyszczen

Post¢powania [dentytikujemy aspekty $srodowiskowe naszej dziatalnosci, oceniamy wptyw decyziji i dziatan na $rodowisko,
znamy zrédta zanieczyszcezen Srodowiska oraz Zrodfa powstawania odpadéw.

Mierzymy, rejestrujemy, raportujemy nasze oddziatywanie na $rodowisko, w tym wielko$¢ zuzycia wody,

Code of Ethical Conduct

surowcoOw i energii oraz ilo$¢ wytwarzanych odpadéw. Negatywny wptyw na $rodowisko jest rownowazony
dziataniami na rzecz jego ochrony.

Verhaltenskodex Wykorzystujgc w procesie produkcji substancje stwarzajqgce zagrozenie i ich mieszaniny, stosujemy $rodki ochrony

oraz wdrazamy dziatania zapobiegajgce ich uwolnieniu do otoczenia.

Wsroéd pracownikéw prowadzimy dziatalno$é uéwiadamiajgeg i edukacyjng w celu wspierania dziatarn na

: : rzecz $rodowiska, zaréwno w obrebie organizacii, jak i w obszarze oddziatywania.
Code de Déontolgie / < S '] Y

6.2. Zréwnowazone wykorzystanie zasobdéw

Rozsqdnie korzystamy ze $rodowiska, spetiajgc przy tym wszystkie wymagania prawne. ldentyfikujemy
Cadigo de Condueta Etiea wykorzystywane zasoby, mierzymy, rejestrujemy i raportujemy ich zuzycie. Poszukujemy i wdrazamy metody, ktére

poprawiajg efektywnosé ich wykorzystania. Racjonalnie gospodarujemy surowcami naturalnymi, podejmujemy
dziatania dgzgce do oszczednego gospodarowania energiqg elekiryczng.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 6.3. Nalezyta starannosé w taricuchu dostaw
Nalezyta starannos$¢ jest procesem obejmujgcym identyfikowanie, zapobieganie, tagodzenie i naprawe

Kodeks Etyeznego rzeczywistych oraz potencjalnych zagrozen wynikajgeych z przyczyniania sie do dziatan, ktére powoduig
Postepowania orzemoc, prowadzq do naduzy¢ praw czfowieka oraz negatywnie oddziatujq na $rodowisko.

Dochowujgc nalezytej starannosci sprawdzamy, czy metale i mineraty trafiajgce do naszego tancucha dostaw
sq pozyskiwane odpowiedzialnie.

Code of Ethical Conduct

Angazujgc sie w polityke odpowiedzialnego pozyskiwania surowcdw nie korzystamy z surowcodw, ktdrych
wydobycie i handel stuzy finansowaniuv dziatan zbrojnych.

Verhaltenskodex Od naszych dostawcdw wymagamy o$wiadczen, ze surowce dostarczane przez nich nie sg mineratami konfliktu.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 7. SPOYECZNOSC LOKALNA

Kodeks Etyeznego Dziatajgc w okreslonej spotecznosci i srodowisku lokalnym dgzymy do utrzymywania pozytywnych, korzystnych

Postepowania dla obu stron relacji, poprzez finansowe wsparcie wydarzen kulturalnych, inicjiatyw obywatelskich, dziatalnoci
klubéw sportowych, lokalnej stuzby zdrowia, towarzystw i stowarzyszen pomagajgcych osobom potrzebujgeym.

Code of Ethical Conduct 8. POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI

8.1. Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo danych

Verhaltenskodex

Prowadzgcswqdziatalno$¢, Grupa Sanok Rubbergromadzi poutne dane dotyczgcee pracownikéwi kontrahentéw.
Dane te sq wykorzystywane tylko wtedy, gdy wymagaiq tego okreslone cele. Odbywa sie to w sposéb zgodny
z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami dotyczgeymi ochrony danych. Poutne dane
Code de Déontolgie oracownikow, czfonkdw ich rodzin, klientow, dostawcdw, kandydatdow do pracy oraz innych grup oséb sg
chronione i bezpiecznie przechowywane.

Pracownicy znajg i sq zobowigzani do przestrzegania wymagan dotyczgeych ochrony danych, przepiséw
Cédigo de Conducta Etica orawa i regulacji wewnetrznych odnoszgcych sie do ochrony informacgiji.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 8.2. Tajemnica stfuzbowa i postepowanie z informacjami poutnymi

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zachowanie tajemnicy w stosunku do powierzonych mu informac;i
Kodeks Etyeznego z.vviqzany.ch z dzicialnoéciq Grupy Sonok' Rub”ber oraz irmych nieu]own}ionych.do vv'ioc'iomoéci publiczne;. Grupo
Postepowania nie upublicznia danych istotnych dla realizacji celéw biznesowych, ktérych vjawnienie mogtoby zaszkodzié jei

Interesom.

Pracownicy Grupy oraz pracownicy firm wspdtpracujgeych sq zobowigzywani do nieprzekazywania informagji
Code of Ethical Conduct pouych osobom trzecim.

Poutnymi sq takze informacje dotyczqgce wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg,
w szczegodlnosci ich wysoko$é oraz zasady ustalania. Informacje o wynagrodzeniach nie sq udzielane osobom
Verhaltenskodex nieupowaznionym, zaréwno zatrudnionym w Grupie, jak i w instytucjach wspdtpracujgeych z Grupg Sanok

Rubber.
8.3. Sprawozdawczo$é

Code de Déontolgie Nasze sprawozdaniairaporty sq prawdziwe, zrozumiate, doktadne oraz wykonywane terminowo. Sprawozdanio
oraz komunikaty sporzgdzajg pracownicy do tego uprawnieni.

Sprawozdawczo$é jest prowadzona zgodnie z wymaganiami prawnymi, dotyczy catego zakresu dziatalnosci,
Cadigo de Conducta Etica w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, oddziatywania na $rodowisko. Informacje finansowe ujawniamy

w raportach zgodnie z ogdlnie przyjetymi praktykami ksiegowosci.
/agadnienia dotyczgce naszego wptywu na srodowisko, odpowiedzialnosci spotecznejitadu korporacyjnego
KOJEKC ETHYHOI TOBEAIHKY sq raportowane w Sprawozdaniu na tematintormacji niefinansowych Grupy publikowanym na stronie internetowe;

Sanok Rubber Company SA.
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 9. FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Kodeks Etyeznego Kodeks zostaje udostepniony wszystkim pracownikom Grupy Sanok Rubber, podmiotom $wiadczgeym prace
Postepowania na rzecz Grupy, partnerom biznesowym. Kodeks jest dostepny na stronie internetowej i wewnetrznej stronie

intranetowej Sanok Rubber Company SA oraz na stronach internetowych spoétek zaleznych.

W przypadku pojawienia sie niejasnosci dotyczqeych stosowania Kodeksu, pracownik zwraca sie do
Code of Ethical Conduct orzefozonego lub osoby petnigcej funkcje Rzecznika ds. Etyki.

Grupa Sanok Rubber zacheca pracownikow wszystkich szczebli oraz strony zainteresowane, do aktywnego
uczestnictwa w doskonaleniv Kodeksu, zgtaszania uwag dotyczgeych tresci oraz jego stosowania.

Verhaltenskodex

Naruszenia postanowien Kodeksu bedg traktowane rygorystycznie, fgcznie z wymierzeniem sankcji adekwatnych
do wagi i charakteru naruszenia. Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu moze skutkowaé réwniez rozwigzaniem

stosunku pracy.

Code de Déontolgie o | | |
Podczas prowadzenia postepowan w sprawach naruszenia postanowien Kodeksu, pracownicy sg zobowigzani

do wspdtpracy z zachowaniem zasad dyskrecii.

Codigo de Conducta Etica
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Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

9.1. Rzecznik ds. Etyki

* pode|

* pode|

Do ich zadan nalezy:
* rozpowszechnianie zasad postepowania zawartych w Kodeksie,
e wspieranie pracownikéw w przestrzeganiv Kodeksu,

* wyjasnianie watpliwosci dotyczqeych przestrzegania zasad Kodeksu,

mowanie czynno$ci wyjasniajgeych w sprawie naruszenia zasad etycznego poste

mowanie czynno$ci majgcych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktéw wynikaj
zasad Kodeksu.

W podmiotach Grupy Sanok Rubber sg powotane osoby petnigee tunkcje Rzecznika ds. Etyki.

* przyjmowanie propozycji zmian oraz przekazywanie ich do Rzecznika ds. Etyki Spétki dominujgcee;,

DoOwaniq,

qcych z naruszenia

Rzecznik zachowuje w poumosci informacje dotyczqce osdb zgtaszajgeych przypadki naruszen Kodeksu.

Informacja o osobie petnigcej funkcie Rzecznika jest dostepna we wszystkich podmiotach Grupy.




KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER 9.2. Zgtaszanie naruszen Kodeksu

Wszyscy pracownicy Grupy Sanok Rubber orazinteresariusze majg mozliwo$¢ zgtaszania przypadkéw naruszen
zasad Kodeksu. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Rzecznik ds. Etyki.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Informacje mozna przedstawi¢ Rzecznikowi w drodze:
e bezposredniego spotkania,

Code of Ethical Conduct ® rOZMowy Te|efoniczne],

* przestania na adres e-mail:

- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@draftex.de,
Verhaltenskodex

Colmant Cuvelier RPS: service.rh@ccrps.r,

Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,

Code de Déontolgie Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,

Sanok RC SA oraz pozostatych spétkach: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

, /atoszenie powinno zawierad dane kontaktowe osob faszajgcej.
Codigo de Conducta Etica J POW! AW ) ZACICRACCISS)

Rzecznik zapewnia dyskrecje wszystkim osobom zgtaszajgcym naruszenia.

Po ofrzymaniu zgfoszenia, Rzecznik niezwlocznie podejmuje dziatania wyjasniajgce. Analizuje sprawe
KOJEKC ETHYHOI IIOBEAIHKH samodzielnie lub angazuje inne osoby, ktdre bedq stanowity wsparcie podczas wyjasniania problemu oraz

podejmowania dziatan.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA
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KODEKS ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SANOK RUBBER O naruszeniach zasad oraz podjetych dziataniach, Rzecznik informuje Dyrektora/Kierownika obszaru, w ktérym
naruszenie miafo miejsce. Osoba zgtaszajgca otrzymuje odpowiedz dotyczgcq rozpatrzenia zgtoszenio

w terminie nie dtuzszym niz tydzien od zakofAczenia dziatan wyjasniajgeych.
Kodeks Etyeznego

Postepowania Pracownicy mogq réwniez zgtaszad naruszenia przestrzegania zasad Kodeksu, przefozonemu.
9.3. Postanowienia korncowe

Niedopuszczalna jest sytuacja poniesienia jakichkolwiek konsekwenciji w wyniku zasygnalizowania w dobre;

Code of Ethical Conduct

wierze ewentualnego naruszenia postanowien Kodeksu lub zwrdcenia sie z prodbg o wyjasnienie.

Wszystkie dziatania wyjasniajgce zgtoszong sytuacie, sq prowadzone w sposdb chronigey tozsamo$é i dobre

Verhaltenskodex imie osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 1. INTRODUCTION

Sanok Rubber Group performs its tasks based on the core principles of corporate social responsibility, in a reliable

Kodeks Etyeznego
Postepowania

and trustworthy manner. This means taking into consideration social and environmental issues during all performed
activities, accounting for impact on society and the environment, transparency, ethics of conduct, respect for
interests of business partners, respect for law, including human rights, and respect for international standards of

Code of Ethical Conduct behaviour.

The Group's standards of conduct are laid down in this Code.

Our priority is an open and precise communication of the adopted principles. In order to achieve this goal, we put
Verhaltenskodex every effort to ensure that all companies cooperating with the Group have accepted and adopted the standards

we set forth in our Code.

The Code of Ethical Conduct is dedicated to all Group employees, customers, suppliers and other business-

Code de Déontolgie related stakeholders.

Codigo de Conducta Etica biotr Sramburski

President of the Management Board

Chief Executive Officer

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 2. OBJECTIVE OF ESTABLISHING THE CODE OF ETHICAL CONDUCT

The major objective of the Code of Ethical Conduct tunctioning in Sanok Rubber Group is promotion of attitudes
Kodeks Etyeznego o . o . . , o

Postepowania and principles of conduct during everyday work arising from the need to build ethical culture. The Code’s objective
is to make it easier for all workers and cooperating entities to shape attitudes and make correct choices by

indicating the ethical standards applicable in the Group.

Code of Ethical Conduct

Values included in the Code arise from the Group’s culture based on respect for the weltare of its workers, the
environment and shareholders.

The Code contains standards of conduct adopted in Sanok Rubber Group and it constitutes guidelines with
Verhaltenskodex regards to the Group’s relations with co-workers, customers, suppliers, competition as well as the social ana
natural environment. Guidelines included in the Code do not make workers exempt from the obligation to conduct

an assessment individually of a given situation which may affect the Group's reputation.

Code de Déontolgie Fach person employed by Sanok Rubber Group, suppliers of materials and services as well as other interested

parties are obliged to observe the Code of Ethical Conduct.

Codigo de Conducta Etica
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 3. OUR CORE VALUES

Kodeks Etyeznego Considering the overarching principle of respect for the rule tor law, observing international standards of conduct
Postepowania and our sense of responsibility for the impact exerted by our activity on the environment, we declare that we shall

act in accordance with principles laid down in this Code.

RESPECT FOR HUMAN RIGHTS AND PARTNERSHIP

Code of Ethical Conduct

We respecthumanrights, including freedom, equality, the rightto work, legal protection, social protection, education
and starting a tamily. Our decisions and actions do not violate dignity of people and entities. We build long-term
relations based on mutual respect, trust and mutually beneficial relations with our workers and business partners.

RESPONSIBILITY

Verhaltenskodex

During building the Group's value and reputation, we assume responsibility for our impact on the environment.
rrespective of our standpoint, we make every eftort in order to make full use of our knowledge and skills. Decisions

Code de Déontolgie | . o . .
are made in a responsible manner and agreements as well as obligations are implemented consistently.

We conduct our business activity in the spirit of sustainable development and corporate social responsibility.

Codigo de Conducta Etica
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER TRANSPARENCY

his value is strengthened by clear communication with co-workers and business partners. We clearly communicate

Kodeks Etycznego rights and requirements. We provide employees with necessary resource base to perform their tasks.
Postepowania

Our cooperation with customers, contracting parties and other shareholders is characterised by openness ano
lucidity regarding presentation of reasons for our actions.

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 4. WORKERS

Kodeks Etyeznego 4.1. Personal strategy

Post¢powania The creation of a climate enabling the tulfilment of the needs and expectations of both workers and the employer
and consequently, building high efficiency work culture constitutes to a significant component of our personal
strategy.

Code of Ethical Conduct

We search tor, employ and support development of the workers’ protessional career based on their qualitications
and skills. The recruitment and professional career process, statt evaluation and promotion take place in a manner

ensures equal treatment of workers and job applicants.

Verhaltenskodex | | o
The workers are torbidden to give, accept or solicit advantages, exert pressure on co-workers or offer favours

with the aim to employ a given person, change the terms and conditions of employment or ensure promotion.

: : We support fulfilment of the workers’ proftessional ambitions by their protessional development. Workers who
Code de Déontolgie
improve their skills and qualifications develop along with the company. Each worker is obliged to pertorm their

tasks making use of their qualifications, their best knowledge and their skills.
Cédigo de Conducta Etica The Group ensures financial means and determines the basic training policy.

Our business relationship is based on integrity, clearly defined requirements and expectations.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

4.2. Forced labour

Forced labour means labour performed by a given worker against their will for which they receive no remuneration

or for which they receive remuneration which does not comply with the applicable law.

No forms of forced labour are permissible. We do not benefit from these forms of labour. The Group does not

torce anybody to work or provide services and it does not impose penalties it somebody refuses to do so. We

accepf
slavery

4.3. A

All wor

only voluntary work and provision of services. Furthermore, we do not benefit from torced prison labour,
or human tratficking. The Group has a zero tolerance approach to any form of modern slavery.

osence of discrimination and prosecution

cers are treated equally, irrespective of their sex, age, skin colour, outer appearance, disability, ethnic

origin, nationality, religion, beliefs, sexual orientation, parenthood, property status, political convictions, trade

union membership, occupational position, seniority, employment tor a definite or indefinite period of time, tull-

time or part-time employment or other conditions on which discrimination is based. We make every effort in order

to oppose all forms of discrimination, harassment, mobbing, victimisation and bullying.

We respect reedom of opinion and expression as well as the right of people to have ditterent views and express

their op
We do

inion. However, we do not accept imposing somebody else’s philosophy and its ostentatious presentation.

not accept slander or the distribution of talse information.




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 4.4. Right to form and join associations

We respect our worker's right to freedom of association and to be part of political parties and associations.

Kodeks Etycznego Workers may freely organise and join trade unions in accordance with local law and regulations of trade union
Postepowania

organisations. Representative organisations created by our workers take active partin developing collective labour
agreements. Workers participate in making decisions regarding their aftairs, including the terms and conditions of

employment, through their representatives appointed in accordance with the applicable legislation and existing

Code of Ethical Conduct .
oractices.

Sanok Rubber Group declaresits willingness to constructively cooperate with the workers' representatives, engage
in dialogue and aim to reach agreement relating to the achievement of the balancing of interests. None of the

Verhaltenskodex workers' representatives is either favoured or discriminated against.
4.5. Not employing children
Code de Déontolgie Sanok Rubber Group decisively declares that it does not and will not employ children.

Non-strenuous work performed by children above the age of sixteen years tor the purpose of apprenticeship
which is not harmtul to them and which does not impede their participation in classes or other activities necessary
Cédigo de Conducta Etica tor their tull development is not regarded as employment ot children.

The Group also undertakes not to establish and maintain business relations with entities which employ children.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

4.6. Occupational Health and Satety (OHS)

We aim at creating a culture of safety in the workplace. Our priority is to ensure the health and life of employees

and other people staying within the company's premises, to prevent occupational accidents and diseases by

ensuring proper work organisation, sate machinery and tools.

We conduct various activities improving OHS:

we arrange workstations in such a manner so that they prevent injuries and occupational illnesses, we apply
technical solutions improving OHS,

we conduct research on factors which are detrimental to health at the workplace and we conduct a risk
assessment and identification of threats to workers,

we limitworkers’ exposure to chemical agents, we broaden the awareness of workers, visitors and subcontractors
by conducting trainings on OHS and presenting visualisations,

we provide the required protective equipment, including collective and individual protection measures, in
order to prevent occupational diseases and accidents in the workplace,

we determine the OHS criteria for the assessment and qualification of subcontractors,

we encourage workers to take part in creating safe working conditions.

We require our workers and persons staying within the company's premises to strictly observe safe working

oractices and procedures.
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CODE OF ETHICAL CONDUCT

4.7. Balance between work and private life

The Sanok Rubber Group of Companies promotes the principle of work-lite balance among workers, which
includes pertorming work duties within designated hours and limiting overtime work. This principle shall also apply
to the use of free time during business trips.

4.8. Sanok Rubber Group’s property

The workers use the resources entrusted with them and other resources accessible to them. They use them in
a responsible, efficient manner, only for the purpose of performing tasks tor the benefit ot the Group. The workers
are responsible for the protection of the Group's property against its loss, damage, use in a manner which is not
complaint with its intended purpose and use by unauthorised people.

4.9. Conduct outside the workplace

All workers shape Sanok Rubber Group's image and reputation by their conduct.

We respect the right to privacy, taking into consideration that irresponsible behaviour of one worker may cause
significant damage to the Group. Theretore, each worker must know their public speeches and publicly expressed
opinions should not cause be liable to damage to the Group’s reputation.




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 4.10. Contact with public institutions

Contact with public institutions is made through authorised people and it takes place in compliance with the

Kodeks Etycznego provisions hereof.
Postepowania

We cooperate with state institutions and are subject to the control of relevant entities in accordance with applicable

law. Workers are authorised to provide institutions conducting control with information and are obliged to be tully

involved and to cooperate with them.
Code of Ethical Conduct

Verhaltenskodex

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER 5. BUSINESS PARTNERS

All established business contacts serve Sanok Rubber Group's best interests and are established with respect tor
Kodeks Etyeznego . o . o _
Postepowania the rights and for the benefit of the customers. We tollow the principles of responsibility and trust in its relations

with business partners.

Due to the tact that we are a global company, we comply with international trade laws governing the movement

Code of Ethical Conduct

of products, technology, software and technical information across national borders.

We respect the stakeholders” interests and rights and respond to their concerns, it any.

Verhaltenskodex S.1. Fair competition

Fair cooperation with business partners based on the observance of competition law principles and antitrust law
orinciples is Sanok Rubber Group's standard.

Code de Déontolgie We are not engaged and do not participate in activities aiming at restricting competition. We support anti-trust
and anti-dumping practices.

We respect our competitors' reputation as we are aware of the fact that we co-create the market and compete
Cadigo de Condueta Etiea on brand, business conditions, and the quality of our products. At the same time, we take the social impact of our

business activity into consideration. In addition, we do not take advantage of social conditions, such as poverty
in order to gain an unfair advantage over our business competitors.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER 5.2. Tackling corruption

Corruption means misuse of entrusted powers in order to gain private benetits.

Kodeks Etyeznego Sanok Rubber Group's workers are obliged to comply with the highest standards of integrity in their relations with
Postepowania

co-workers and business partners inside and outside the Group.

Sanok Rubber Group's workers are not allowed to use business contacts in order to gain benetits tor themselves,
Code of Ethical Conduct tor the benefit of third parties or to act to the detriment of the Group. None of the workers grant or receive profits
whose granting or receiving exerts influence on making a given decision.

The Sanok Rubber Group adheres to the principles of tair competition, preventing bribery, illegal payments and
Verhaltenskodex corruption. It is the responsibility of the employees of the Sanok Rubber Group to avoid corrupt behaviour, i.e.
accepting and offering financial benefits that could be considered as improper remuneration or benefits as part
of business and commercial activities.

Code de Déontolgie An untair benefit is a benefit which could be considered as a bribe to the recipients, given tor them to perform
their official duties in the manner expected by the benefactor. This prohibited benefit may include cash, a gitt,
entertainment, leisure travel, or other types of services. This does not apply to business meetings (lunches, dinners)
with clients, business partners, which take place as part of the official duties and small occasional gitts, both

Codigo de Conducta Etica . . .
received from and given to business partners.

We recommend donating the gift funds to a good cause indicated by us, rather than giving occasional gifts to

our employees.
KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

We do not carry out activities regarded as money laundering and we do not accept and use money obtained

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER as a result of criminal acts. We verity credibility of a given partner and legality of their business activity before we
start a business relationship with them.

Kodeks Etyeznego 5.3. Trade compliance
Postepowania

Due to the tact that we are a global company, we comply with international trade laws governing the movement
of products, technology, software and technical information across national borders.

Code of Ethical Conduect 5.4. Prevention of conflicts of interest

It is the responsibility of the employees of Sanok Rubber Group to avoid any activity leading to a conflict of
interest. The following situations, in particular, may cause a conflict of interest:

Verhaltenskodex » worker’s disposal (direct or indirect) of financial participations or having a legal interest in a competitive
company or another entity which is, or which strives to become a customer, supplier or service provider of the

Group,
Code de Déontolgie * involvement of workers or members of their families (irrespective of the form of this involvement) in the work of

another business entity which is or strives to become a customer, supplier or service provider of the Group or
which conducts competitive activity,

Codigo de Conducta Etica * the receiving of unjustified personal benefits by workers torm a third party due to their function in the Group,
* other situations where the worker's interest is contrary to the Group's interest.

) Taking care of Sanok Rubber Group's image, we undertake activities aiming at the elimination of conflicts of
KOJIEKC ETHY9HOI IIOBEJTHKH

interest. We avoid situations in which their personal interests or interests of legal entities or natural persons they

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER are related with are in conflict with the Group's interests. Workers are obliged not to take any actions that may
generate a conflict of interest, including financial, personal or tamily interests.

Kodeks Etyeznego A situation which may constitute a contflict of interests should be reported to a direct superior who is obliged to

Postepowania choose a solution which will enable the avoidance of a controversial situation.

5.5. Respect tor property rights

At Sanok Rubber Group, we implement practices fostering respect for property rights, including traditional
knowledge. We are not engaged in activities violating property rights as well as we are not involved in torging
or piracy. We also makes sure that we may use a given property or dispose of it in accordance with the law. We

Code of Ethical Conduct

ensure fair payment for property which has been acquired or used by us.
Verhaltenskodex
We use legal software and we use it in accordance with the law.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER 6. NATURAL ENVIRONMENT

1. P tion of polluti
Kodeks Etyeznego 6 revention or poliution

Post¢powania We identity environmental aspects of our business activity and we assess the impact ot our decisions and activities
on the environment. We also know the sources of environmental pollution as well as the waste sources.

We take measurements, record and report the results of our impact on the environment, including the amount of

Code of Ethical Conduct

water, raw material and energy consumption as well as the amount of waste produced. Negative influence on
the environment is counterbalanced by activities aiming at its protection.

Verhaltenskodex Owing to the fact that we use hazardous substances and their mixtures in the production process, we apply

orotective measures and implement preventive measures to avoid their release into the environment.

Awareness-raising and educational activities are conducted among the workers in order to support activities

Code de Déontolgie aiming at the protection of the environment, both within the organisation and in the influenced area.

6.2. Sustainable resource use

We reasonably use the environment, tultilling all legal requirements. We identity the used resources and we take
Cadigo de Conducta Etica measurements, register and report their consumption. We search for and implement methods which improve the

efficiency of their use. At the same time, we reasonably manage natural raw materials and we undertake activities
aiming at economical use of electrical energy.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER 6.3. Supply chain due dilligence

Due diligence is a process involving the identification, prevention, mitigation and elimination of actual and potential
Kodeks Elycznego hazards resulting from activities that cause violence, lead to the violation of human rights and have negative impact
Postepowania on the environment.

In order to exercise due diligence, we check whether the metals and minerals in our supply chain are sourced in
a responsible manner.

Code of Ethical Conduct

Owing to the tact that we are engaged in the policy of responsible sourcing of raw materials, we do not use raw
materials the extraction and trade of which finacially support military operations.

Verhaltenskodex Our suppliers are required to provide statements that the raw materials supplied by them are not conflict minerals.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER /. LOCAL COMMUNITY

Operating within a specitfied community and local environment, we strive to maintain positive and mutually
beneficial relations by means of the financial support of cultural events, citizens’ initiatives, activities of sports

clubs, local health care, societies and associations helping those in need.

Kodeks Etyeznego
Postepowania

Code of Ethical Conduct 8. HANDLING OF INFORMATION

8.1. Personal data protection and data safety

Verhaltenskodex While conducting its business activity, Sanok Rubber Group gathers confidential data regarding its workers and
contractors. These data are used only for specific purposes. It takes place in a manner which is compliant with
the applicable provisions of law and with the best practices concerning data protection. Confidential data of

Code de Déontolgie workers, members of their family, customers, suppliers, job applicants and other groups of people are protected

and safely stored.

The Group's workers are obliged to observe the requirements regarding data protection, provisions of law anc

Codigo de Conducta Etica internal regulations relating to protection of information.

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER 8.2. Official secret and handling of confidential information

Fach worker is obliged to keep the received information related to Sanok Rubber Group's activity and other non-
Kodeks Etyeznego oublic information confidential. The Group does not disclose data which are significant for the implementation of
Postepowania business objectives and whose disclosure could be detrimental to the Group's interests.

The Group's workers and workers of the cooperating companies are obliged not to provide third parties with any

confidential information.

Code of Ethical Conduct

Confidential information also comprises information concerning remuneration and other benetits related to work,
particularly their amount of and principles for their establishment. Information on remuneration is not provided to

unauthorised people employed both in the Group and in institutions which cooperate with Sanok Rubber Group.
Verhaltenskodex

8.3. Reporting
Our statements and reports are true, comprehensible, precise and prepared on time.
Code de Déontolgie Statements and announcements are prepared by authorised workers.

Reporting is carried out in accordance with legal requirements and involves a wide range of activities, including

OHS and environmental impact. Financial data is disclosed in reports in accordance with generally accepted
C()dig() de Conducta Etica OCCOUHHHQ prgcﬂceso

Any issues related to our impact on the environment, social responsibility and corporate governance are laid

down in the Group's non-financial report published on the website of Sanok Rubber Company SA.
KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER 9. FUNCTIONING OF THE CODE OF ETHICAL CONDUCT

Kodeks Etyeznego The Code shall be made available to all workers of Sanok Rubber Group, entities which work for the benefit of
Post(;p(“y;vania the Group and business partners. The Code is available at Sanok Rubber Company S A.'s website and at the

infernal website as well as at individual websites of all subsidiaries.

Should there be any ambiguities regarding the application of the Code, a given worker asks tor the assistance of
Code of Ethical Conduct their superior or a person acting as the Ethics Officer.

Sanok Rubber Group encourages workers at all the Group's levels and interested parties to actively participate
in improving the Code and to submit comments concerning its content and application.

Verhaltenskodex

Violations of the provisions of the Code shall be treated rigorously, including imposing sanctions adequate to the
significance and character of a given violation. Failure to observe the principles of the Code may also result in

the termination of employment.

Code de Déontolgie
During conducting proceedings for the violations of provisions of the Code, workers are obliged to cooperate in

compliance with the principles of discretion.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER Q.1. Ethics officer

A person who acts as the Ethics Otficer has been appointed in each of the Group's members.

Kodeks Etyeznego Their tasks comprise:
Postepowania

* the promotion of the principles of conduct included in the Code,

e supporting workers in compliance with the provisions of the Code,
Code of Ethical Conduct * the explanation of doubts concerning the observance of the principles of the Code,

* accepting proposals regarding changes and forwarding them to the parent company’s Ethics Officer,

Verhaltenskodex * undertaking explanatory activities regarding the violation of the principles of ethical conduct,

 undertaking activities aiming at the amicable resolution of conflicts arising from the violation of the principles

of the Code.

Code de Déontolgie The Ethics Officer keeps confidential information regarding people reporting cases of violations of the Code.

Information concerning the person acting as the Ethics Officer is available at all Group members.

Codigo de Conducta Etica

KOJIEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU
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SANOK RUBBER 9.2. Reporting violations of the code

All workers and shareholders of Sanok Rubber Group may report cases of violations of the principles of the Code.

Kodeks Etyeznego The Ethics Otficer is a person responsible for accepting reports. Information may be reported to the Ethics Officer

Postepowania by means of:

o direct meeting,

e atelephone call,

Code of Ethical Conduct

* the sending of information to the relevant e-mail addresses:
- Draftex Automotive GmbH: ethiksprecher@dratftex.de,
Verhaltenskodex - COLMANT CUVELIER RPS: service.th@ccrps it

- Stomil Sanok — Dystrybucja Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomildystrybucja.pl,

Code de Déontolgie - Stomil Sanok Ukraina Sp. z 0.0.: rzeczniketyki@stomilsanok.com.ua,
- Sanok RC S.A. and in other companies: rzeczniketyki@sanokrubber.pl.

Such a report should contain the contact information of the reporting person.

Codigo de Conducta Etica . . . . . . . .
The Ethics Officer ensures discretion with respect to all people reporting a given violation.

Having received the notification, the Ethics Officer shall immediately undertake explanatory proceedings. He
analyses it on their own or engages with other people who provide support during explaining a given issue and

KOJEKC ETUYHOI IOBEJAIHKU . . n
the undertaking of various activities.

KOJAEKC 9THYHOI'O IIOBEAEHUA




CODE OF ETHICAL CONDUCT

SANOK RUBBER The Ethics Officer notifies the Director / Manager of the area in which has the occurred violations of the principles

and undertaken actions. The reporting person receives a reply concerning taking into consideration the reported

issue within a week from the completion of the relevant proceedings.
Kodeks Etyeznego

Postepowania Workers may also report violations concerning the observance of the principles of the Code to their superior.

9.3. Final provisions

Code of Ethical Conduct Suftering any consequences as a result of reporting any potential violation of the Code in good faith or asking
tor an explanation are both unacceptable.

All activities carried out in order to explain the reported issue are conducted in a manner which protects the
Verhaltenskodex identity and reputation of the person concerned.

Code de Déontolgie

Codigo de Conducta Etica
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